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COACHING HOLISTICO
Basado en terapias Holisticas

Objetivo: Apto para todo publico

Formar Coach, entrenadores para la aplicacion y el ejercicio abordado a partir de la teoria, la
prdctica y la vivencia.

Esta formacion le permite trabajar de manera individual o grupal, siendo facilitador del
proceso de vida del interesado.

Se trabaja con personas y sus recursos, emocionales y temas que generen conflictos, no se
trabaja con patologias.

Por lo tanto, no se necesita ser licenciado en Psicologia para cursar en nuestro colegio.

A quién estd dirigido:

Estd destinado a publico en general, dispuesto a ampliar sus horizontes comprometidos
con el cambio de paradigma y también a todos aquellos en busca de establecerse laboralmente
con vocacion de servicio.

Duracion y Modalidad:

9 meses. (Modalidad on - line)

Importante:

Cada mes enviamos una unidad relacionada con la historia de los referentes del coaching y
4 (cuatro) trabajos vivenciales que deberds responder y enviarlo una vez terminado a AANE
info@nuevaseras.org, para corroborar las respuestas desde el Soporte Técnico de AANE.

Si por alguna razén no entregaste la unidad en curso, deberds comunicar via WhatsApp:
+54 11-2546-3888 (unico medio obligatorio)

En forma totalmente on - line

La duracion de la carrera depende de la cantidad de mddulos que el alumno compre
mensualmente. Puede acelerar el tiempo de cursada, obteniendo mds unidades.

También podrds optar por hacer la compra total del material tedrico por adelantado, con el
10% de descuento por Mercado Pago u otra forma de pago que elijas.
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Programa de la Carrera

Unidad 1

e BREVE HISTORIA DEL COACHING

» Trabajo vivencial DISCIPLINA

e Trabajo vivencial CRECIMIENTO

¢ Trabajo vivencial METAS

» Trabajo vivencial EL PODER DE LAS PALABRAS

Unidad 2

¢ COACHING HOLISTICO

e Trabajo vivencial SUERTE

e Trabajo vivencial DOLOR

e Trabajo vivencial MIEDOS

e Trabajo vivencial RIESGO

¢ Respuestas BREVE HISTORIA DEL COACHING

Unidad 3

e SEGUIMOS APRENDIENDO COACHING

e Trabajo vivencial TOMA DE DECISIONES

e Trabajo vivencial DECLARACIONES MENTALES
e Trabajo vivencial LA IMAGEN

e Trabajo vivencial LIDERAZGO

e Respuestas COACHING HOLISTICO

Unidad 4

e Trabajo vivencial CENTRADO

» Trabajo vivencial INDEPENDENCIA EMOCIONAL
 Trabajo vivencial PEDIDOS ESPECIFICOS

» Trabajo vivencial PROCESO INTERIOR

e Respuestas SEGUIMOS APRENDIENDO COACHING

Unidad 5

» Trabajo vivencial EN BUSCA DE LO NUEVO

* Trabajo vivencial PODRIAS SIMPLEMENTE ESCUCHAR
 Trabajo vivencial PLANIFICACION

 Trabajo vivencial SIMPLIFICAR

Unidad 6

¢ Trabajo vivencial DECLARACIONES

¢ Trabajo vivencial EL MOMENTO PRESENTE

» Trabajo vivencial PLENA CONCIENCIA

* Trabajo vivencial POSICION DE RESPONSABILIDAD

Unidad 7

e Trabajo vivencial PRIORIDADES

e Trabajo vivencial EL CAMBIO EMPIEZA POR MI
« Trabajo vivencial DELEGACION EFECTIVA

¢ Trabajo vivencial PONIENDO LIMITES

Unidad 8
e Trabajo vivencial DAR ES UN REGALO
e Trabajo vivencial BALANCE ANUAL



e Trabajo vivencial DEJAR UN LEGADO
e Trabajo vivencial PASAR A LA ACCION
e Trabajo vivencial PUNTO DE VISTA

Unidad 9
e TESINA
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